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Stellungnahme zur Modellphase und der Evaluation (Auswertung) der Rahmen-
Leistungsvereinbarung WfbM

Die LAG SELSTHILFE Bayern e.V. (LAGS) und die LAG Werkstattrate Bayern e.V. (LAG WR)
begriBen, dass mit dem vorliegenden Bericht eine umfassende Auswertung der
Auswirkungen der Bayerischen Rahmenleistungsvereinbarung (RLV) flr Leistungen im
Arbeitsbereich einer Werkstatt fur Menschen mit Behinderung (WfbM) erfolgt ist und die
Erfahrungen der Leistungsberechtigten, Modellwerkstatten und der Kostentrager in der
Modellphase einbezogen wurden.

Aus Sicht der Werkstattbeschaftigten bildet der Bericht viele Rlickmeldungen, Sorgen
und Wahrnehmungen realistisch ab.

Insbesondere folgende Punkte sind mit Blick auf das weitere Verhandlungsgeschehen
zwischen den Bezirken und den Leistungserbringern, unter Beteiligung der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen, aus unserer Sicht besonders
hervorzuheben:

1. BUrokratie darf nicht zulasten der Werkstattbeschéaftigten gehen

Ein zentrales Ergebnis des Berichts ist der deutlich gestiegene Dokumentations- und
Abstimmungsaufwand. Zeit, die fur Berichte, Verfahren und Abstimmungen benotigt
wird, fehlt bei der direkten Unterstutzung der Werkstattbeschaftigten.

Die Dokumentation muss auf fachlich notwendige Inhalte reduziert und Verfahren
vereinfacht werden. Gleichzeitig braucht es digitale Losungen, die Mitarbeitende
entlasten und Prozesse nachvollziehbarer machen.

»sWeniger Dokumentation — mehr Zeit fiir Beschaftigte“

2. Menschen mit hohem oder schwankendem Unterstutzungsbedarf durfen nicht
benachteiligt werden

Der Bericht zeigt, dass Menschen, die haufig oder dauerhaft Unterstutzung bendtigen,
sich deutlich seltener ausreichend unterstitzt fuhlen als andere Beschaftigte.
Gleichzeitig wird festgestellt, dass komplexe Unterstltzungsbedarfe im aktuellen
System nicht ausreichend abgebildet werden kdnnen.
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Dies betrifft insbesondere:

e Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen,
e Menschen aus dem Autismus-Spektrum,
e sowie Personen mit stark schwankendem Unterstltzungsbedarf.

Es darf keine Nachteile fur Menschen mit hohem oder schwankendem
Unterstutzungsbedarf geben. Die Finanzierung und die Personalausstattung missen
sich am tatsachlichen Bedarf orientieren.

Deshalb fordern wir:

e die Weiterentwicklung der Bedarfskategorien,

e die Priifung zusatzlicher Kategorien oder Offnungsklauseln,

e sowie eine bessere BerlUcksichtigung komplexer oder schwankender
Unterstltzungsbedarfe.

3. Einheitliche und transparente Verfahren sind notwendig

Um sicherzustellen, dass bayernweit vergleichbare Bedarfe auch vergleichbar
unterstutzt werden und die Bedarfe personenzentriert ermittelt werden braucht es:

e einheitliche Verfahren,
e klare Zustandigkeiten,
e transparente Entscheidungswege,

e und nachvollziehbare Kriterien fur Leistungen und Personalschlussel.

4. Personalausstattung und Finanzierung mussen gesichert werden

Wirtschaftlicher Druck oder unzureichende Refinanzierung durfen nicht zu einem Abbau
von Personal und ggf. groBeren Gruppen fuhren. Dies hatte Auswirkungen auf die
Qualitat der Unterstltzung und die Teilhabe der Beschaftigten.

Deshalb braucht es:

e verlassliche und transparente Finanzierung,
e realistische Personalschliussel,

e die Berlcksichtigung indirekter Leistungen.
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5. Beteiligung der Werkstattrate weiter starken

Die Werkstattrate begriiBen, dass der Austausch zwischen Werkstatten, Kostentragern
und weiteren Beteiligten intensivier geworden ist. Dieser Dialog sollte weiter fortgeflhrt
werden. Werkstattrate mussen dauerhaft und verbindlich beteiligt werden und als feste
Partner in allen relevanten Prozessen eingebunden sein.

6. Bedarfsermittlung muss verstandlich und nachvollziehbar sein

Die Ruckmeldungen zum BIBay-Verfahren zeigen groBe Informations- und
Verstandnisschwierigkeiten.

Viele Beschaftigte:

e kennen ihre Bedarfskategorie nicht,

e verstehen die Bedeutung ihrer Einstufung nicht,

e oder erhalten Bescheide und Berichte, die sehr umfangreich und schwer
verstandlich sind.

Mitbestimmung und die Wahrnehmung eigener Rechte sind jedoch nur dann maoglich,
wenn Verfahren verstandlich und transparent gestaltet sind.

Wir fordern daher:

e verstandliche Informationen in einfacher/Leichter Sprache,
e nachvollziehbare Verfahren,

e mehr Aufklarung Uber Bedarfskategorien,

e einheitliche Umsetzung in allen Bezirken und Werkstatten.

7. Entwicklung eines Stellenprofils fur die Qualifizierungsbeauftragten

Wir begruBBen die Empfehlung einer Entwicklung und verbindlichen EinfUhrung eines
einheitlichen Stellenprofils fur Qualifizierungsbeauftragte. Ein klar definiertes und
vergleichbares Aufgaben- und Rollenverstandnis tragt dazu bei, die Zustandigkeiten und
Unterstltzungsangebote fur Werkstattbeschaftigte nachvollziehbar und verstandlich zu
machen.

Daruber hinaus weisen wir darauf hin, dass der derzeitige Stellenschlussel von 1:240
aus unserer Sicht nicht geeignet ist, eine bedarfsgerechte und wirksame Unterstlitzung
von Ubergéangen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sicherzustellen. Die Begleitung von
Ubergéangen erfordert eine individuelle Beratung, kontinuierliche Unterstiitzung sowie
den Aufbau und die Pflege von Kontakten zu Arbeitgebern.
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Diese Aufgaben kdnnen bei einem Stellenschlissel von 1:240 nur eingeschrank
wahrgenommen werden. Eine Verbesserung der personellen Ausstattung ist daher
erforderlich, um die gesetzlichen und fachlichen Anforderungen an die Férderung von
Ubergangen angemessen erfiillen zu kénnen.

Fazit:

Der Evaluationsbericht benennt viele bestehende Probleme klar und nachvollziehbar.
Aus Sicht der Werkstattbeschaftigten kommt es nun entscheidend darauf an, die
gewonnenen Erkenntnisse in konkrete Verbesserungen umzusetzen und die RLV WfbM
entsprechend anzupassen.

Die Empfehlungen und Erkenntnisse des Berichts durfen nicht folgenlos bleiben.
Vielmehr braucht es konkrete Veranderungen, die im Alltag der Werkstattbeschaftigten
tatsachlich splrbar sind und einen Mehrwert fUr die Beschaftigten bedeuten.

Immer unter der Pramisse ,,Es geht um Menschen und nicht um Zahlen®,

Mulnchen, den 08.06.2026

LAG SELBSTHILFE Bayern e.V. LAG Werkstattrate Bayern e.V.
HansastraBBe 40 KlopstockstraBBe 8

80686 Miinchen 80804 Miinchen

Telefon: +49459924-0 E-Mail: mail@lag-wr-bayern.de
E-Mail: post@lags-bayern.de Internet: www.lag-wr-bayern.de

Internet: www.lags-bayern.de
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